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VERBALE DI RIUNIONE DEL CCNSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemiladieci addl nove del mese di novembre in Genova

Via Cassa di Risparmio al c¢ivico numero quindici, presso la

Sede sociale, alle ore undici.

Innanzi a me Rosa Voiello Notaio residente in Genova, iscritto

nel Ruoclo dei Distretti Notarili Riuniti di Genova e Chiavari,

E' Comparso

Berneschi Cavaliere del Lavoro Dottor Glovanni, nato a Genova

(GE) 1l wventicinque luglio millenovecentotrentasette e domici-

liato per la carica in Genova (GE)} Via Cassa di Risparmio 15,

della cui identitd personale io Notaio sono certo, il guale,

dichiarando di agire nella sua gqualita di Presidente del Con-

siglio di Amministrazione della "BANCA CARIGE S.p.A. - Cassa

di Risparmio di Genova e Imperia"™, con sede in Genova (GE) Via

Cassa di Risparmio 15, «c¢ol <capitale sociale di Euro

1.790.308.721,00 interamente versato, costituito da numero

1.790.308.721 azioni del wvalore nominale di Euro 1,00 ciascu-

na, di cui Numerc 1.615.999.006 azioni ordinarie e Numero

174.309.715 azioni di risparmio convertibili, Numero di Codice

Fiscale e Numero di Registro delle Imprese di Genova

03285880104 e Numero di Repertorio Economico Amministrativo di




Genova 331717, Societd Capogruppo del Gruppoe Banca CARIGE,

iscritte nell'albo dei Gruppi bancari presso la Banca d'Italia

codice 6175.4,

premette

— ¢he & gui riunito il Consiglic di Amministrazione della pre-

detta Banca, regolarmente convocato ail sensi dell'articolo 19

comma 3 dello Statuto sociale;

- che quale primo punto all'ordine del giorno di convocazione

N

di tale seduta del Consiglic di Amministrazione wvi & il se-

guente:

"A) Progetto di fusione per incorporazione della Banca Cesare

Ponti S.p.A. nella CARIGE S.p.A. (verbalizzazione notarile)}";

~ che la deliberazione per guanto in oggetto spetta al Consi-

glio di Amministrazione ai sensi della lettera a) del comma 1

dell'articolo 20 dello statuto sociale, formulato con riferi-

mento a quanto previsto dal secondo comma sia dell'articolo

2365 che dell'articolo 2505 del Codice Civile trattandosi di

caso di fusione prevista appunto dal suddetto articolo 2505

del Codice Civile;

- che, ai sensi dell'articole 2503 bis, comma 2, del Codice

Civile, in data diciassette agosto duemiladieci & stato dato

avviso ai sottoscrittori dei prestiti obbligazionari "Banca

Carige 1,50% 2003 - 2013, subordinate ibrido con premic al

rimborso convertibile in azioni ordinarie”, e "Banca Carige

4,75% 2010 - 2015, convertibile con facolta di rimborso in




azioni"™ della facolta di esercitare il diritto di conversione

nel termine di trenta giorni e, quindi, entro il sedici set-

tembre duemiladieci, fermo restando quanto previsto in ordine

alla facoltd di conversiocne dal rispettivi Regolamenti dei

preétiti;

- che nessun azionista ha richiesto neil termini di legge che

la decisione di approvazione della fusione sia adottata a nor-

na del primo comma dell'articolo 2502 del Codice Civile;

- che il ricordato articolo 2505 del Codice Civile prevede che

la deliberazione di fusione risulti da atto pubblico;

mi richiede

di redigere il verbale della riunione del Consiglio di Ammini-

strazione, come sopra convocata, per il suddette soprariporta-

to punto dell'ordine del giorno.

Aderendo a tale istanza io Notaio do atto di quanto segue.

BAi sensi del comma 2 dell'articeolo 22 dello Statuto sociale,

la presidenza della riunione & tenuta da esso Berneschi Dottoer

Giovanni, il quale dichiara e fa constare:

-~ che la presente riunione del Consiglio di Amministrazione &

stata regolarmente convocata, come indicato in premessa;

- che del Consiglio di Amministrazione, oltre ad essere pre-—

sente esso Presidente, sono presenti il Vice Presidente Scajo-

la Dottor Alessandro e gli Amministratori Alberti Professor

Avvocato Piergiocrgio, Alpa Professor Avvocato Piero Guido,
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Bonsignore Dottor ILuca, Castelbarco Alkani Dottor Cesare,

Checconi Ragionier Remo Angelo, Cordazzo Bruno, Deletré Dottor

Bruno, Gastaldi Dottor Luigi, Lemaire Dottor Alain Jean Pier-

re, Oliveri Dottoressa Renata, Pescione Dottor Guido e Ventu-

rino Dottor Mario, mentre & giustificata l'assenza degli altri

Amministratori Galateri di Genola Dottor Gabriele, Le Bihan

Dottor Paul Marie, Odone Paolo Cesare e Simeon Dottor Marco;

- che per il Collegio Sindacale assistono tutti i Sindaci ef-

fettivi Traverso Dottor Andrea - Presidente, Scotton Dottor

Massimo e Semeria Dottor Antonio;

- che assistono il Direttore Generale La Monica Dottor Ennio,

i Condirettori Generali Cavanna Ragionier Maric e Ottonello

Ragionier Giacomo e i Vice Direttori Generali Bagnasco Dotto-

ressa Darla e Delmonte Ragionier Gabriele;

— che &assiste 11 Segretario del Consiglio di Amministrazione

Vinelli Ragionier Edeocardo;

- che pertanto, essendc presente la maggioranza dei componenti

del Consiglic di Amministrazicne, il Consiglio di Amministra-

zione stesso & regolarmente costituito al sensi del comma 1

dell'articole 22 dello Statuto sociale anche per deliberare

sul sopra ricordato punto dell'ordine del giornoc di convoca-

zione.

Passando alla trattazione di tale punﬁo dell'ordine del giorno

il Presidente, dopo aver esposto guanto si riferisce all'ope-

razione in oggetto, fa constare che per la fusione oggi qui




sottoposta alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione

& stato redatto il progetto di fusione (con allegato lo statu-

to della Societd) nel quale sono anche indicati i wmotivi che

inducono ad operare la fusione stessa.

I1 Presidente dichiara che dara lettura di tale progetto di

fusione e dello statuto della Societa ad esso allegato.

Poiché il Consiglio di Amministrazione all'unanimitd delibera

che tale lettura non venga effettuata, essendo i suddetti do-

cumenti ben conosciuti da tutti 1 presenti (anche perché gia

esaminati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del

venti settembre duemiladieci e per quanto riguarda il progetto

|di fusione gia approvato in tale seduta), la lettura stessa

viene omessa.

Il suddetto progetto di fusione con allegatc lo statuto della

Societa, previa vidimazione del Presidente e di me Notaio ai

sensi di legge, sl inserisce a questo verbale sotte la lettera

A onde ne faccla parte integrante e sostanziale, omessane la

lettura anche da parte di me Notaio per dispensa avutane dai

presenti.

Dopo di che il Presidente espone che:

- la Banca d'Italia -~ con sua delibera in data wventiguattro

agosto duemiladiecl numerc 609 - ha rilasciato ai sensi del-

l'articolo 57 del Decreto Legislativo numero 385/93, 1'auto-

rizzazione all'operazione di fusione in oggetto;

- inoltre:
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l.- relativamente alla Scocietéa:

la) il progetto di fusione per l'operazione che viene sotte-

posta alla deliberazione di questo Consiglio, contenente tutti

gli elementi richiesti dalia legge, & stato'depositato nel Re-

gistro delle Imprese di Genova (ove ha sede la Societa) il

ventidue settembre duemiladieci ed ivi iscritto il wventitre

settembre duemiladieci Numero 38101 di Protocollo;

1b) presso la sede sociale sono rimasti depositati dal wven-

titre settembre duemiladieci il progetto di fusione di cul so-

pra, la situazione patrimoniale delle due Soclietd partecipanti

alla fusione al trenta giugno duemiladieci, nonché i bilanci

degli ultimi tre esercizi e cioé i bilanci degli esercizi due-

milasette, duemilaotto e duemilanove delle due Societa parte-

cipanti alla fusione con le relative Relazioni del Consiglic

di Amministrazione, del Collegio Sindacals e della Societa di

Revisione;

lc) il progetto di fusione di cui sopra e le situazioni patri-

moniall al trenta giugno duemiladieci delle due Societd parte-

cipanti alla fusione sono stati trasmessi alla CONSOBR ed alla

Borsa Italiana S.p.A. in data ventitre settembre duemiladieci

e pubblicati sul sito internet della Societd;

1d} dei depositi e delle pubblicazioni di cui sopra & stata

data notizia con apposito avviso pubblicato sul quotidiano Il

Sole 24 Ore del ventiquattro settembre duemiladieci, redatto

al sensi dell'articolo 84 del vigente Regolamento Emittenti




della CONSOB;

2.- relativamente alla Societd incorporanda "Banca Cesare Pon-

ti - S.p.A.":

2a) il suddetto progetto di fusione & stato depositato nel

Registro delle Imprese di Milano {ove ha sede la Societa) il

ventidue settembre duemiladieci ed ivi iscritto il wventitre

settembre duemiladieci Numero 312018 di protocollo;

2b) presso la sede sociale sono rimasti depositati dal ven-—

titre settembre duemiladieci il progetto di fusione di cui so-

pra, la situazione patrimoniale delle due Societa partecipanti

alla fusione al trenta giugno duemiladieci, nonché i bilanci

degli ultimi tre esercizi e cioé i bilanci degli esercizi due-

milasette, duemilaotto e duemilanove delle societa partecipan-

|ti alla fusione con le relative Relazioni del Consiglio di Am-

ministrazione, del Collegio Sindacale e della Societa di Revi-

sione.

Dopo di che il Presidente apre la discussicne.

Nessuno chiedendo la parola, esso Presidente propone 1'appro-

vazione della seguente deliberazione:

"I1 Consiglio di Amministrazione della "BANCA CARIGE S.p.A. -

Cassa di Risparmio di Genova e Imperia” del nove novembre due-

miladieci,

- sentita l'esposizione del Presidente;

- wista la Situazione Patrimoniale della Societa al trenta

giugno duemiladieci ({costituita da situazione patrimoniale,




conto econcmico e note illustrative) approvata dal Consiglio

di Amministrazione in data due agosto duemiladieci, inviata a

Borsa Italiana S.p.A. in data ventisette agosto duemiladieci e

pubblicata sul sito internet della Societd medesima;

- vista la Situazione Patrimoniale al trenta giugno duemila-

dieci (costituita da situazione patrimoniale, conto economico

e note illustrative) della "Banca Cesare Ponti - S.p.A.";

- dato atto che soneo state espletate tutte le pratiche richie-

ste dalla legge;

deliberxra

l1.- di prendere atto della situazione patrimoniale della So-

cieta al trenta giugno duemiladieci nonché della situazione

patrimoniale alla medesima data del trenta giugno duemiladiei

della "Banca Cesare Ponti - S.p.A.";

2.- di procedere, sulla base delle sopraricordate Situazioni

Patrimoniali al trenta giugno duemiladieci, alla fusione della

"BANCA CARIGE S.p.A. - Cassa di Risparmio di Genova e Imperia"

con la "Banca Cesare Ponti -~ S.p.A." mediante incorporazione

della seconda nella prima e con le decorrenze previste nel-

I'infracitato progetto di fusione; e conseguentemente di con-

fermare l'approvazione del progetto di fusione depositato nel

Registro delle Imprese di Genova il wventidue settembre duemi-

ladieci ed ivi iscritteo il ventitre settembre duemiladieci -

Numerc 38101 di Protocollo - ed inserto al verbale della ri-

unione del Consiglic di Amministrazione che approva la presen-—




te deliberazione;

3.- di dare atto e di stabilire che, per effetto della fusio-

ne, la "BANCA CARIGE S.p.A. - Cassa di Risparmio di Genova e

Imperia™ ai sensi dell'articolo 2504 del Codice Civile assume-

ra tutti i diritti ed obblighi delia "Banca Cesare Ponti -

S.p.A.", incorporata, la quale si estinguera cessando dalla

carica tutti i componenti il Consiglio di Amministrazicne e

tutti i Sindaci Effettivi e Supplenti;

4.- considerato che essa "BANCA CARIGE S.p.A. - Cassa di Ri-

sparmio di Genova e Imperia™ & titolare di tutte le numero

12.920.000 azioni della "Banca Cesare Ponti - S.p.A.", di dare

.latto e stabilire che detta fusione per incorporazione di essa

"Ranca Cesare Ponti - S.p.A." avverrd senza alcun concambio e

guindi senza alcun aumento di capitale da parte della Societa

incorporante "BANCA CARIGE S.p.A. - Cassa di Risparmio di Ge-

nova e Imperia" e con annullamento, per effetto della fusione

stessa di tutte le suddette numerc 2.920.000 azioni costituen-—

ti 1'intero capitale sociale della Societd incorporanda "Banca

Cesare Ponti - S.p.A."; dando pure atto che, in forza di quan-

to scpra, nessuna modifica viene apportata allc statuto socia-

le della Societd incorporante a seguito della deliberata fu-

sione;

5.- di delegare al Presidente del Consiglio di Amministrazione

Berneschi Dotter Giowvanni, nato a Genova il venticingque luglio

millenovecentotrentasette, al Vice Presidente del Consiglioc di
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Amministrazione Scajola Dottor Alessandro, nato a Frascati

{Roma) il ventinove agostc millenovecentotrentanove e al Di-

rettore Generale La Monica Dottor Ennio, nato a Genova il ven-

tiseli settembre millenovecentocinguantanove, singolarmente e

disgiuntamente tra loro, pieni poteri per dare esecuzione, an-

che a mezzo di procuratore da ciascunc di essi nominato, alle

deliberazioni che precedono e gquindi, in particolare, per sti-

pulare, in concorsc con il rappresentante della Sccietd incor-

poranda ed anche. prima che sia trascorso il termine previsto

dall'articolo 2503 del Codice Civile come ridotto dal comma 3

dell'’articolo 57 del Decreto Legislativo in data 1~ settembre

1993 numerc 385 (Testo Unico delle leygl in materia bancaria e

creditizia) ove ne ricorrano le condizioni, 1'atte pubblico di

fusione di cui all'articolo 2504 del Codice Civile, inserendo-

vi tutti gli opportuni patti e clausocle, precisando gli ele-

menti di identificazicne dei singoli beni compresi nel patri-

monio della Societd incorporata, assentendo trapassi, trascri-

zioni e annotazioni in uffici e registri, comprese le compe-

tenti Conservatorie dei Registri Immobiliari, con loro manleva

da qualsiasi responsabilitd e con rinuncia all'ipoteca legale,

per stipulare atti aggiuntivi e/o di rettifica del ricordato

atto pubblico di fusione di cui all'articeolo 2504 del Codice

Civile che eventualmente si rendessero necessari, per stabili-

re nello stipulando atto di fusione che tali atti aggiuntivi

e/o di rettifica siano validi anche se firmati dal solo rap-
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presentante della Societa e per provvedere in genere a tutto

quanto altro richiesto per la completa attuazicone delle deli-

berazioni di cui sopra, con ognil pit ampia faceolta al riguar-

do, nulla escluso ed eccettuato.

6.~ di delegare al Presidente del Consiglic di Amministrazione

Berneschi Dottor Giovanni, al Vice Presidente del Consiglio di

Amministrazione Scajola Dottor Alessandro e al Direttore Gene-

rale La Monica Dottor Ennio, suddetti, singclarmente e di-

sgiuntamente tra loro, i pilt ampi poteri per apportare alle

deliberazioni che precedono nonché al progetto di fusione tut-

te quelle varianti, aggiunte e soppressioni che venissero

eventualmente richieste in sede di iscrizione nel Registro

delle Imprese."

Il Presidente del Collegio Sindacale Traverso Dottor Andrea

esprime il parere favorevole del Ccllegic Sindacale stesso a

quanto proposto dal Presidente.

I1 Direttore Generale La Monica Dottor Ennio, al sensi del-

/---. —

l'articolo 22 comma 4 dello Statuto sociale, esprime il suo

voto consultivo favorevole alla deliberazione come sopra pro-

—-—"""A

posta.

Dopo di che il Presidente mette in votazione la soprariportata

deliberazione.

Tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione presenti

esprimono il voto favoreveole alla deliberazione come sopra

proposta.

_ll_
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Pertanto la deliberazicone stessa risulta approvata dal Consi-

glio di Amministrazione all'unanimita restande cosi adottato

guanto in essa contenuto.

I1 Presidente dichiara chiusa la trattazione del punto in og-

getto dell'ordine del giorno di convocazione del Consiglio di

Amministrazione e fa constare che la trattazione degli altri

punti all'crdine del giorno di convocazione verrd svolta, su-

bito dopo la chiusura del presente verbale, senza l'intervento

di Notaio.

Dopo di che ic Notaio dd lettura del presente verbale al Pre-

sidente e agli altri intervenuti, i quali tutti lo approvano.

E richiesto io Notaioc ho redatto e ricevuto questo wverbale

che, come sopra detto, ho lettec agli intervenuti i quali lo

hanno approvato e che ai sensi di legge viene firmato in cia-

scun foglio dal Presidente e da me Notaio alle ore undici e

minuti wventicingque.

Consta questo verbale di guattro fogli, scritti da persone di

mia fiducia in maggior parte a macchina e in minor parte a ma-

no su dodici facciate e dieci righe.

Firmato: GIOVANNI BERNESCHI

" ROSA VOIELLO Notaio
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Premessa

Nell’lambito della ridefinizione del posizionamento strategico della Banca
Cesare Ponti S.p.A. all'interno del Gruppo Banca CARIGE, é stato definito per il
triennio 2010/2012 un Piano Industriale prevedente, tra l'altro, le seguenti
operazioni societarie:

— fusione per incorporazione della Banca Cesare Ponti S.p.A. nella CARIGE
S.p.A; |

— conferimento di un ramo di azienda costituito dalle attivita della
incorporata Banca Cesare Ponti S.p.A. (al netto delle attivita non core) e
dalla clientela private della CARIGE S.p.A. in Lombardia in favore della
Nuova Banca Cesare Ponti S.p.A. posseduta al 100% da CARIGE S.p.A.
che, previa autorizzazione all’esercizio dell’attivita bancaria, assumera la
denominazione di Banca Cesare Ponti S.p.A.

Per effetto delle suddette operazioni verrebbe massimizzato il valore
rappresentato dal brand Banca Cesare Ponti, specie nelie aree di tradizionale
insediamento, focalizzando la controllata sulle attivita di Private Banking e
sviluppando nuove sinergie con la rete territoriale del Gruppo Banca Carige.

Il capitale sociale dell’'incorporanda Banca Cesare Ponti S.p.A. & interamente
posseduto dalla CARIGE S.p.A.

La fusione per incorporazione della Banca Cesare Ponti S.p.A. nella CARIGE_
S.p.A. non comporta applicazione dell’articolo 70, comma 4, del Regolamento
Emittenti, né concreta alcuna delle fattispecie di cui all’art. 117 bis T.U.F.
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1. Societa partecipanti alla fusione

Societa incorporante

Banca Carige S.p.A.- Cassa di Risparmio di Genova e Imperia ( in breve
“CARIGE”), con sede in Genova, Via Cassa di Risparmio 15, capitale sociale €
1.790.300.639,00 interamente versato, C.F., Registro imprese e P.IVA n.
03285880104, C.C.1LA.A. —R.E.A. 331717, societa iscritta nell'albo delle banche
al n.6175, Capogruppo del “Gruppo Banca CARIGE” iscritto all’albo dei Gruppi
Bancari. |

Le azioni Carige sono negoziate sul Mercato Telematico Azionario.

Societa incorporanda

Banca Cesare Ponti 5.p.A., con sede in Milano, Piazza del Duomo 19, capitale
sociale € 14.600.000,00 interamente versato, C.F., Registro Imprese e P.IVA n.
00714560158, C.C.ILA.A. — R.E.A. 18903, societa con unico azionista iscritta
nell'albo delle banche al n.3084, soggetta all’attivita di direzione e
coordinamento di Banca CARIGE S.p.A. e facente parte del “Gruppo Banca
CARIGE” iscritto all’albo dei Gruppi Bancari.

2. Tipo di fusione

L’incorporazione avverra nelle forme della fusione semplificata ai sensi dell’art.
2505 c.c. e seguenti in quanto il capitale sociale della societa incorporanda é
posseduto al 100% dalla societa incorporante Banca CARIGE S.p.A.

All'atto della fusione, pertanto, non si dara luogo ad alcun concambio e si
procedera all’annullamento della partecipazione posseduta dalla societa
incorporante nella societa incorporata.

3. Situazione patrimoniale di riferimento

La fusione avra luogo sulla base delle situazioni patrimoniali delle Societ
interessate al 30/06/2010.
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4, Statuto della societa incorporante

Lo Statuto della societa incorporante, non subira modifiche in conseguenza
della fusione, e costituisce |'allegato 1 del presente progetto di fusione.

Si rappresenta comungue che lo Statuto come allegato potra subire variazioni
prima della stipula dell’atto di fusione in relazione all'esercizio della facolta di
conversione da parte dei portatori dei prestiti obbligazionari di cui al successivo
punto 7.

5. Data di decorrenza degli effetti della fusione per incorporazione

Ai sensi dell’art. 2504 bis c.c. gli effetti della fusione, ad eccezione di quanto
previsto al successivo punto 6, decorreranno dalle ore 23.59 dell’ultimo giorno
del trimestre in corso alla data dell’ultima iscrizione nel Registro delle Imprese.

6. Data di imputazione delle operazioni della societa incorporata in quella
incorporante

Le operazioni della Societa incorporata saranno imputate al bilancio della ,
Societd incorporante e gli effetti contabili e fiscali della fusione decorreranno
dalle ore 00.01 del primo giorno dell'esercizio in corso alla data di efficacia
della fusione

7. Trattamento eventualmente riservato a particolari categorie di soci o
detentori di altri titoli

L e

-

Uoperazione di fusione non avra effetto alcuno sui diritti dei portatori di
obbligazioni convertibili di cui ai prestiti “Banca Carige 1,50%, 2003-2013,
subordinato ibrido con premio al rimborso convertibile in azioni ordinarie” e
“Banca Carige 4,75%, 2010-2015, convertibile con facolta di rimborso in azioni
Ai portatori delle obbligazioni convertibili di cui ai suddetti prestiti & stata data
comunque la facolta di convertire le obbligazioni in loro possesso con apposito
avviso ai sensi dell’art. 2503-bis del codice civile.



8. Vantaggi particolari in favore degli Amministratori

Non sono stati previsti particolari vantaggi in favore dei soggetti cui compete
I'amministrazione delle societa partecipanti alla fusione, fatta eccezione per gli
accordi intercorsi tra la CARIGE S.p.A. ed il Signor Cesare Ponti in relazione alla
avvenuta cessione, nel corrente anno, del 21,25% del capitale sociale della
Banca Cesare Ponti S.p.A.

9. Altre informazioni utili

La societa da incorporare non & oggetto di procedure concorsuali e non vi sono
situazioni impeditive dell’operazione.

Genova, 20 settembre 2010

Banca CARIGK S.p.A.
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ALLEGATO 1

BANCA CARIGE $.p.A.

Cassa di Risparmio di Genova € Imperia
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BANCA CARIGE S.p.A.

Cassa di Risparmio
di Genova e Imperia

Aprile 2010
(Asscmblea 29 aprile 2010)
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Modifiche statutarie approvate dall’ Assemblea straordinaria 1 29/4/2010.
Deposito presso I'Ufficio Registro delle Imprese della C.C.LA.A. di Genova in data 26/5/2010, prot.
n. 20013 del 26/5/2010 e formale iscrizione in data 27/5/2010.

Societd capogruppo del Gruppe bancario Banca CARIGE, ai sensi dell’art. 61 del Decreto Legislativo
1° settembre 1993, n. 385,
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BANCA CARIGE S.p.A. - CASSA DI RISPARMIO DI GENOVA E IMPERIA

STATUTO

TITOLO I - COSTITUZIONE - SEDE - DURATA

ART. 1

1. E' costituita una Societd per Azioni sotto la denominazione di "BANCA CARIGE
S.p.-A. — Cassa di Risparmio di Genova e Imperia” o, in forma abbreviata, "BANCA
CARIGE S.p.A." o "CARIGE Sp.A" a seguito del conferimento dell'azienda
bancaria effettuato ai sensi della Legge 30 luglio 1990, n. 218 e del Decreto
Legislativo 20 novembre 1990, n. 356, da parte della Cassa di Risparmio di Genova
¢ Imperia, alla quale & quindi legata da vincoli di confinuita, ed approvato con
Decreto del Ministro del Tesoro del 10 ottobre 1991, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana numero 254 del 29 ottobre 1991.

2. Essa trova quindi le proprie radici storiche nella predetta Cassa di Risparmio,
fondata il 18 marzo 1846 dal Monte di Pieta di Genova, a sua volta istituito dal
Doge della Repubblica di Genova con Decreto 10 marzo 1485.

ART. 2
. La Societa ha sede in Genova, Via Cassa di Risparmio, 15.
2. Con losservanza di quanto disposto dall’art. 20 e delle disposizioni vigenli pud
istituire, nonché sopprimere, sedi secondarie, dipendenze e rappresentanze in Italia
ed all'estero. .

[E—

ART.3
La durata della Societd & fissata al 31 dicembre 2050 e pud essere prorogata con
deliberazione dell' Assemblea Straordinaria.

TITOLO II - OGGETTO SOCIALE

ART. 4 ™

1. La Societd ha per oggetto I’altivita bancaria ed in particolare, a fitolo

esemplificativo e non esaustivo:

a) la raccolta del risparmio tra il pubblico e I'esercizio del credito nelle sue vari
forme;

b) le attivita ammesse al beneficio del mutuo riconoscimento, di cui all’articolo 1)
comma 2°, lettera ) del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n. 385;

¢} le attivita di finanziamento in genere regolate da leggi speciali, ivi comprese
quelle agevolate;

d) Pattivita di credito su pegno, I'assunzione di concessioni per il servizio di
riscossione dei tributi ed il servizio di tesoreria e cassa,

e) la costituzione e gestione di forme pensionistiche complementari, ai sensi del
Decreto Legislativo 21 aprile 1993, n. 124 e successive modifiche ed
integrazioni;
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f) P’emissione di obbligazioni conformemente alle vigenti disposizioni normative.

2. Per il migliore raggiungimento dell’oggetto sociale la Societd potrd compiere ogni
attivita collegata e/o connessa ed ogni operazione finanziaria, mobiliare,
immobiliare utile a tale raggiungimento, ivi compresa ['assunzione di
partecipaziomn.

La Societa & capogruppo del Gruppo bancario Banca CARIGE, ai sensi dell’art. 61
del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n. 385. La Societd neil’esercizio della
propria attivita di direzione ¢ coordinamento emana le disposizioni alle component
del Gruppo per Pesecuzione delle istruzioni impartite dalla Banca d’Italia
nell’interesse della stabilita del Gruppo medesimo.

(O8]

TITOLO i - CAPITALE SOCIALE

ART. S

1. 1l capitale sociale & di Euro 1.790.300.639 diviso in n. 1.790.300.639 azioni da
nominali 1 Euro cadauna di cui n. 1.615.990.924 azioni ordinarie e n. 174.309.715
azioni di risparmio. Le azioni di risparmio sono disciplinate dal successive Titolo
XIV.

2. In caso di aumento del capitale sociale trovano applicazione le disposizioni di cui
all'art. 2441 del Codice Civile: le modalita e le condizioni di emissione non regolate
dalla legge sono fissate dall'Assemblea degli azionisti.

3. Oltre alle azioni ordinarie e di risparmio possono essere emesse, nel rispetto delle
disposizioni di legge vigenti in materia, anche azioni fornite di diriti diversi.

4. Ai sensi della delega conferita dall'Assemblea straordinaria del 10 settembre 2003, il
Consiglio di Amministrazione, con delibere del 29 settembre 2003 ¢ dell'll
novembre 2003, ha esercitaio la facolta di emissione di numero 40.821.979
obbligazioni convertibili, costituenti il prestito "Banca Carige 1,50% 2003-2013
subordinato ibrido con premio al rimborso convertibile in azioni ordinarie”, per
nominali Furo 102.054.947,50. Ai fini della conversione delle suddette obbligazioni
convertibili & stato deliberato un aumento del capitale sociale di Euro 40.821.979 da
eseguirsi mediante Femissione, nelle eventuali pit riprese occorrenti, di numero
40.821.979 azioni ordinarie da nominali Euro 1 cadauna, riservate esclusivamente
ed irrevocabilmente a servizio della conversione delle obbligazioni costituenti il

suddetto prestito. A seguito dell'intervenuta variazione del rapporto di conversione — »~~

conseguente all'aumento di capitale a titolo gratuito di cui alla delibera assembleare
del 25 gennaio 2006, eseguito in data 10 luglio 2006, ¢ stato aumentato di 2.855.592 {

- il numero delle azioni di compendio a servizio esclusivo ed irrevocabile della
conversione delle residue obbligazioni convertibili di cut sopra.

5. Tl Consiglio di Amministrazione, con il combinato disposto delle deliberazioni del 9
novembre 2009 e dell’1 febbraio 2010, in attuvazione della delega conferitagli
dall' Assemblea straordinaria dei soci del 3 novembre 2009, ha deliberato l'emissione
di massime numero 163.165.368 obbligazioni convertibili, costituenti il prestito
"Banca Carige 4,75% 2010-2015 convertibile con facolta di rimborso in azioni" per
un ammontare massimo di nominali Euro 391.596.883,20, da offrire in opzione agh
azionisti ed ai possessort delle obbligazioni convertibili costituenti il prestito "Banca
CARIGE 1,50% 2003-2013 subordinato ibrido con premio al rimborso convertibile
in azioni ordinarie". Ai fini della conversione delle predette obbligazioni
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convertibili, il Consiglio di Amministrazione ha altresi deliberato un aumento del
capitale sociale a servizio della conversione per nominali massimi
Euro 179.481.904,00, da eseguirsi mediante l'emissione, nelle eventuali pin riprese
occorrenti, di massime numero 179.481.904 azioni ordinarie da nominali Euro 1,00
cadauna, aventi godimento regolare e le medesime caratteristiche di quelle In
circolazione alla data di emissione, riservate esclusivamente ed irrevocabilmente a
servizio della conversione delle obbligazioni costituenti il suddetto prestito.

ART. 6
Le azioni sono indivisibili.
Nel caso di comproprieta di una azione, i diritti de1 comproprietari devono essere
esercitati da un rappresentante comune, ai senst dell'art. 2347 del Codice Civile.

ART. 7
La qualitd di socio comporta adesione allo statuto.
Hanno diritto di recedere, per tutte o parte delle loro azioni, i soci che non hanno
concorso alle deliberazioni riguardanti le materie di cul al primo comma dell’art.
2437 del Codice Civile. In tale caso la liquidazione della quota avverrd secondo
quanto disposto dagli artt. 2437 ter e 2437 quater c.c. Non & ammesso 1l diritto di
recesso nei casi di cui al secondo comma dell’art. 2437 dei Codice Civile.
Il domicilio degli azionisti, per quanto concerne i loro rapporti con la Societd, &
quello risultante dal Libro dei Soci.

TITOLO IV - ORGANI DELLA SOCIETA'

ART. 8

Sono organi della Societa:

a).
b)
c)
d)
e)
f)

I’ Assemblea dei Soci;

il Consiglio di Amministrazione;

il Presidente;

il Comitato Esecutivo;

il Collegio Sindacale;

I’ Amministratore Delegato o il Direttore Generale, in conformita a quanto disposto
dal successivo art. 27.

TITOLO V — ASSEMBLEE

ART. 9

L'Assemblea, regolarmente convocata e costituita, rappresenta Muniversalita dei soct. Le
sue deliberazioni, prese in conformita della legge e del presente Statuto, vincolano ttti 1
soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.

f—y

ART. 10
1> Assemblea & convocata nella sede sociale od in altro luogo indicato nell’avviso di
convocazione, purché nel territorio dello Stato.
L’avviso di convocazione € pubblicate nei termini di legge sul quotidiano *II Sole
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24 Ore”, ovvero con le altre diverse modalita stabilite dalle norme di legge e
regolamentari tempo per tempo vigenti,

ART. 11
Ogni azione ordinaria attribuisce il diritto ad un voto.
La rappresentanza dei soci in Assemblea ¢ regolata dalle norme di legge e
regolamentari in materia, nonché dalle disposizioni contenute nel Regolamento
assembleare tempo per tempo vigente.

ART. 12
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
L'Assemblea Straordinaria ¢ convocata ogni qualvolta sia necessario assumere
alcuna delle deliberazioni ad essa riservate dalla legge.

. ART. 13

Potranno intervenire in Assemblea gli azionisti aventi diritto al voto, sempre che per

le azioni possedute:

a) un intermediario autorizzato abbia proceduto ad effettuare la comunicazione
attestante la loro legittimazione all’intervento in Assemblea;

b) la comunicazione per quanto alla lettera a) sia stata ricevuta dalla Societd
almeno due giorni prima della data fissata per la prima convocazione ovvero
entro 1l minore termine eventualmente indicato nell’avviso di convocazione.,

Le relative azioni non possono essere oggetto di atti che comportino i! trasferimento

del diritto di voto con effetto precedente a quando I’ Assemblea abbia avuto iuogo, a

meno di rinuncia alla partecipazione all’Assemblea stessa, che andra comunicata

alla Societa.

Fermo quanto previsto al comma precedente, per la validita della costituzione delle

Assemblee sia ordinarie che straordinarie, in qualsiasi convocazione, e per la

validita delle loro deliberazioni, st osservano le disposizioni di legge e regolamentari

applicabili, nonché quelle contenute nel Regolamento assembleare tempo per tempo
vigente.

Qualora una fondazione bancaria in sede di Assemblea Ordinaria, secondo quanto

accertato  dal Presidente dell'Assemblea durante [o svolgimento di essa e

immediatamente prima del compimento di ciascuna operazione di voto, sia in grado

di esercitare, in base alle azioni depositate dagli azionisti presenti, il voto che

- esprime la maggioranza delle azioni presenti ¢ ammesse al voto, il Presidente fa

constatare tale situazione ed esclude dal voto la fondazione bancaria, ai fini della
deliberazione in occasione della quale sia stata rilevata defta sitnazione,
limitatamente a un numero di azioni che rappresentino la differenza pit una azione
fra il numero delle azioni ordinarie depositate da detta fondazione e l'ammontare
complessivo delle azioni ordinarie depositate da parte dei rimanenti azionisti che
siano presenti e ammessi al voto al momento della votazione.

ART. 14
L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in
caso di sua assenza od impedimento, dal Vice Presidente; in caso di assenza od
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impedimento di entrambi, dal Consigliere pit anziano presente in Assemblea.

Si intende Consigliere piu anziano colui che fa parte da maggior tempo ed
ininterrottamente del Consiglio; in caso di nomina contemporanea, il pin anziano di
eta,

Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita della convocazione e
della costituzione, accertare il diritto dei soct ad intervenire all'Assemblea, divigere e
regolare le discussioni e le votazioni, nonché accertarne i risultati, in conformita al
Regolamento assembleare tempo per tempo vigente.

il Presidente ¢ assistito da un Segretario designato dagli mtervenuti, quando non sia
necessaria la presenza di un Notaio a norma di legge, e, se del caso, da due
Scrutatori da lul prescelti tra 1 presenti.

ART. 15
I verbali dell'Assemblea, da trascriversi su apposito libro tenuto a norma di legge,
sono sottoscritti dal Presidente dell'Assernblea e dal Segretario, quando non siano
redatti da Notaio.
Le copie e gli estratti dei verbali, certificati conformi dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o dal Segretario, fanno piena prova.

ART. 16

Le deliberazioni dell'Assemblea si prendono in modo palese.

ART. 17

Non esaurendosi nella seduta la trattazione degli oggetti iscritti all'ordine del giorno, il
Presidente dell’Assemblea pud rimetterne la continuazione al primo giorno successivo
non festivo.

[WR]

TITOLO VI — CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ART. 18
La Societd ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un
minimo di undici ad un massimo di diciotto membri, secondo quanto stabilito
dall’ Assemblea cui spetta altresi in via esclusiva la nomina del Presidente e del Vice
Presidente del Consiglio medesimo.
Ove il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione sia stato
determinato in misura inferiore al massimo previsto, I'Assemblea pud aumentarne 1

numero durante il periodo di permanenza in carica. 1 nuovi componenti sono

nominati dall’Assemblea ordinaria con il sistema del voto di lista di cui al
successivo comma 8, Gli Amministratori cosi nominati scadonoe insieme con quelli
in carica all’atto della loro nomina.

Gli Amministratori durano in carica tre esercizi ¢ scadono alla data dell’assemblea
convocata per 1’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro
carica. Gli Amministratori sono rieleggibili.

Almeno due dei componenti de! Consiglio di Amministrazione devono possedere i
requisiti di indipendenza previsti dalle disposizioni legislative e regolamentari
tempo per tempo applicabili, nonché quelli previsti dal Codice di Autodisciplina
detle societa quotate cuila Banca abbia aderito.
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Sono fatte salve eventuali disposizioni legislative e regolamentari che prevedano un
numero minimo superiore di Amministratori indipendenti.
In particolare non si considerano indipendenti:

a)

b)

d)

£)

h)

il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli Amministratori della
Banca, gli Amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado
degli Amministratori delle societd da questa controllate, delle societa che ia
controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;
gli Amministratori che, direttamente o indirettamentc, anche atiraverso societa
controllate, fiduciari o interposta persona, controllano la Banca o sono in grado
di esercitare su di essa un’influenza notevole, o partecipano a un patto
parasociale attraverso il quale uno o piti soggetti possano esercitare il controllo o
un’influenza notevole sulla Banca;
gli Amministratori che sono, o sono stati nei precedenti tre esercizi, esponent: di
rilievo (intendendosi per tali il Presidente del Consiglio di Amministrazione, gli
Amministratori esecutivi ed i Dirigenti con responsabilita strategiche) della
Banca, di una sua controllata avente rilevanza strategica o di una societa
sottoposta a comune controllo con la Banca, ovvero di una societa o di un ente
che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, controlla la Banca o
& in grado di esercitare sulla stessa un’influenza notevole;
gli Amministratori che, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso
societd controllate o delle quali siano esponenti di rilievo come sopra definiti,
ovvero in qualita di partner di uno studio professionale o di una societa di
consulenza), hanno, o hanno avuto nell’esercizio precedente, una significativa
relazione commerciale, finanziaria o professionale (ad esempio rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura patrimoniale o
professionale che ne compromettano l'indipendenza):
i) con la Banca, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di
rilievo;
if) con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale,
controila la Banca, ovvero, trattandosi di socictd o ente, con i relativi
esponenti di rilievo;
iii)} con le societa sottoposte a comune controllo con la Banca;
iv) con gli Amministratori della Banca ed i soggetti di cui alla lettera a);
ovvero sono, o sono stati nei precedenti tre esercizi, lavoratori dipendenti di uno
dei soggetti di cui at punti 1) e ii);
gli Amministratori che ricevono, o hanno ricevuto nei precedenti tre csercizi,
dalla Banca o da una societd controllata o controllante una significativa
remunerazione aggiuntiva rispetto all’emolumento fisso di Amministratore non
esecutivo della Banca, ivi inclusa la eventuale partecipazione a piani di
incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base azionaria;
gli Amministratori che hanno ricoperto tale carica nella Banca per pit di nove
anni negli ultimi dodici anni;
gli Amministratori che rivestono la carica di Amministratore eseculivo in
un’altra societd nella quale un Amministratore esecutivo della Banca abbia un
incarico di Amministratore; :
gli Amministratori che sono soci o Amministratori di una soc1eta o di un’enkta
appartenente alla rete della societd incaricata della revisione contabile della
Banca;
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i) gli Amministratori che sono stretti familiari di una persona che si trovi in una
deile situazioni di cui ai precedenti punti.
11 venire meno del requisito di indipendenza quale sopra deﬁmto in capc ad un
Amministratore non ne determina la decadenza se il requisito permane in capo al
numero minimo di Amministratori che secondo il presente articolo devono
possedere tale requisito.
(Gli Amministratori non esecutivi possono assumere il numero massimo complessivo
di dieci incarichi di amministrazione o controllo (di cui massimi cingue incarichi
esecutivi) in altre societd quotate in mercati regolamentati ed in societa bancarie,
finanziarie, assicurative o di rilevanti dimensioni (per tali intendendosi societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di Euro) non
appartenenti al Gruppo, nel rispetto del limite massimo di cinque incarichi di
amministrazione o controllo in societd quotate diverse dalla CARIGE S.p.A.
Gli Amministratori esecutivi possono assumere il numero massimo complessivo di
“sei incarichi di amministrazione o controllo (di cui massimi tre incarichi esecutivi)
in altre societd quotate in mercati regolamentati ed in societa bancarie, finanziarie,
assicurative o di rilevanti dimensioni non appartenenti al Gruppo, nel rispetio del
limite massimo di tre incarichi di amministrazione o controllo in societd quotate
diverse dalla CARIGE S.p.A.
Resta comunque fermo per tutti i Consiglieri quanto previsio dall’art. 2390 del
Codice Civile.
L’clezione det membri del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste \
presentate dai soci secondo le seguenti modalita: i soci che da soli od insieme ad
aliri soci documentino di essere complessivamente titolari di almeno I'1% (uno per
cento) delle azioni ordinarie, od altra minore soglia di possesso che — ai sensi della
normativa vigente — verra indicata nell’avviso di convocazione dell’Assemblea
chiamata a deliberare sulla nomina degli Amministratori, possono presentare /o
recapitare una lista di candidati che potra contenere nominativi fino al numero
massimo di Consiglieri previsto statutariamente, ordinata progressivamente per
numero, depositandola presso la sede sociale almeno quindici giomi prima di quello
fissato per I’ Assemblea, a pena di decadenza. Al fine di comprovare la titolarita del
numero delle azioni necessarie alla presentazione della lista, i soci devono
contestualmente presentare le certificazioni attestanti il possesso di almeno 1'1% del
capitale ordinario, od altra minore soglia di possesso che — ai sensi della normativa
vigente — verrd indicata nell’avviso di convocazione dell’Assemblea chiamata a !
deliberare sulla nomina degli Amministratori. Clascun socio potra presentare €
votare una sola lista di candidati ed ogni candidato potra candidarsi in una sola lista,
a pena di ineleggibilitd. Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di deposito
della stessa, devono depositarsi presso la sede sociale il curriculum di ciascun
candidato e le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, P'inesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita, 1’esistenza dei requisiti prescritti dalla legge e dal
regolamenti per la carica di Consigliere, I’elenco degli incarichi di Amministrazione
e Controllo da essi ricoperti presso altre societd, nonché I’eventuale menzione
dell’idoneitd a qualificarsi come Amministratore indipendente ai sensi del
precedente comma 4.
All’esito della votazione:
a) i voti ottenuti da ciascuna lista saranno divisi successivamente per uno, due, tre,

~l
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quattro e cosi via fino al numero dei Consiglieri da eleggere;

b) i quozienti otfenuti saranno assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna
lista nell’ordine dalla stessa previsto;

¢) risulteranno eletti i candidati 1 quali, disposti in un’unica graduatoria decrescente
sulla base dei quozienti ottenuti, avranno ottenuto i quozienti pit elevati, fermo
restando che dovra comunque essere nominato amministratore il candidato
elencato al primo posto della lista di minoranza, ossia quella che abbia ottenuto
il maggior numero di voti tra quelle regolarmente presentate e votate e che non
sia collegata — neppure indirettamente - con i soci che hanno presentato o votato
la lista risultata prima per numero di voti. Qualora un soggetto che in base alla
normativa vigente risulti collegato ad uno o pitr azionisti che hanno presentato o
votato la lista risultata prima per numero di voti abbia voiato per una lista di
minoranza, 1’esistenza di tale rapporto di collegamento assume rilievo soltanto
se il voto sia stato determinante per ’elezione dell’ Amminisiratore di
minoranza. Si applicano in ogni caso le norme di legge e regolamentari tempo
per tempo vigenti;

d) in caso di parita di quoziente per 'ultimo Consigliere da eleggere, sara preferito
quello della lista che avra ottenuto il maggior numero di voti e, a parita di voti,
quello pit anziano di eta;

e) se al termine delle votazioni non fossero nominati in numero sufficiente, ai sensi
del precedente comma 4, Consiglieri aventi 1 requisiti di indipendenza di cui al
medesimo comma, si procedera ad escludere il candidato che sarebbe risultato
eletto con il quoziente pit basso ¢ che non presenti tali requisiti. Il candidato
escluso sara sostituito dal candidato successivo avente i requisiti di indipendenza
richiesti tratto dalla medesima lista del candidato escluso. Tale procedura sara
ripetuta sino al completamento del numero dei Consiglieri indipendenti da
nominpare. Qualora, avendo adottato il criterio di cul sopra, non fosse stato
possibile completare il numero dei Consiglieri da nominare, alla nomina dei
Consiglieri mancanti provvede I’ Assemblea seduta stante, con delibera adottata
a maggioranza semplice dei presenti su proposta dei soci presenti; -

f) sono eletti Presidente e Vice Presidente rispettivamente il primo ed il secondo
candidato della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.

9. In caso di presentazione di una sola lista di candidati, saranno eletti membri del
Consiglio di Amministrazione i nominativi indicati in tale lista, fino al numero di
consiglieri da eleggere meno uno, che dovra essere nominato dall’ Assemblea seduta
stante, a maggioranza semplice ma con esclusione dal voto degli azionisti che hanno
presentato la lista unica, su proposta dei medesimi soci aventi diritto al voto ai sensi
del presente comma.

10. Per ‘1a revoca dei Consiglieri si osservano le norme di legge e regolamentari
applicabili. In particolare valgono le disposizioni di legge, senza che operi il voto di
lista, per 'eventuale sostituzione di membri del Consiglio di Amministrazione,
salvo che ricorra I’ipotesi di cessazione di tutti gli Amministratori.

11. Tuttavia, se viene a cessare la maggioranza degli Amministratori, I’intero Consiglio
s’intende decaduto e I’Assemblea deve essere convocata d’urgenza dagli
Amministratori rimasti in carica, ovvero, ricorrendone i presupposti di legge, dal
Collegio Sindacale, per procedere alla sostituzione di tutti gli Amministratori, che
verranno nominati col sistema del voto di lista quale previsto dal presente articolo
18. Gli Amministratori rimasti in carica possono compiere nel frattempo gli atti di
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ordinaria amministrazione.

ART. 19
Il Consiglio di Amministrazione viene convocato presso la sede della Societa od
altrove in Italia dal Presidente o da chi ne fa le veci, che ne fissa l'ordine del giome.
Gli Amministratori, 1n numero non inferiore ad un terzo dei membri del Consiglio,
od il Collegio Sindacale possono chiedere la convocazione in via straordinaria del
Consiglio stesso, indicando 'oggetto su cui deliberare.
Di ogni convocazione viene data notizia a mezzo lettera raccomandata, telefax o
posta elettronica spedita ai membri del Consiglio, ai Sindaci effettivi ed al Direttore
Generale, ove nominato, almeno cinque giorni interi prima della riunione e, nei casi
di urgenza, mediante comunicazione telegrafica, telefax o posta elettronica inviata
almeno ventiquattr’ore prima della riunione.

ART. 20
11 Consiglio di Amministrazione € investito di tutti 1 poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione - eccetto quanto tassativamente riservato dalla lepge
all’ Assemblea - ivi compreso:
a) la fustone net casi previsti daglt artt. 2505 ¢ 2505 bis del Codice Civile;
b) Iistituzione o la soppressione di sedi secondarie;
¢) lariduzione del capitale in caso di recesso del socio;

d) gl adeguamenti dello statuto a disposizioni normative. '\._‘

Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge o di disposizioni

regolamentari applicabili, o quelle riservate alla competenza del Consigho di

Amministrazione da parte del Codice di Autodisciplina delle Societa Quotate, cui la

Banca abbia aderito, sono riservate all’esclusiva competenza del Consiglio le

decisioni concernenti:

a) la determinazione degli indirizzi generali di gestione, nonché delle iinee e delle
operazioni strategiche e ’approvazione dei piani industriali ¢ finanziari;

b) la nomina dell’ Amministratore Delegato o del Direttore Generale, e, su proposta <

dell’ Amministratore Delegato o del Direttore Generale, la nomina del o dei
Condirettort Generali e del o dei Vice Diretteri Generali;

¢) Passunzione e la cessione di partecipaziom di rilievo, ossia di partecipazioni che
consentano di esercitare il controllo ex art. 2359 del Codice Civile o che
rappresentino un investimento superiore al 10% del patrimonio di vigilanza della
Banca;

d) la nomina o la designazione di rappresentanti in seno a organt di societd o entl
partecipati;

e) la determinazione dei criteri per la direzione ed il coordinamento delle societa o
enti del Gruppo, nonché per I’esecuzione delle istruzioni impartite dali’Organo
di Vigilanza;

f) la fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505 bis del Codice Civile;

g) listituzione o la soppressione di sedi secondarie;

h) lariduzicne de! capitale in caso di recesso del socio;

i) gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative; _

1} la nomina e la revoca del Dirigente preposto alla redazionme der document:
contabili societari, previo parere del Collegio Sindacale, ai sensi del successivo
art. 31;




m) la nomina e la revoca dei responsabili delle funzioni di controllo interno € di
conformita, previc parere del Collegio Sindacale;

n) la costituzione di comitati interni al Consiglio di Amministrazione;

0) I’approvazione e la modifica dei principali regolamenti interni.

I1 Consiglic di Amministrazione riferisce, con apposita relazione e con cadenza

trimestrale, -al Collegio Sindacale in merito all’attivitd svolta ed alle operazioni di

maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla societa o

dalle controllate; in particolare, riferisce sulle operazioni nelle quali gh

Amministratori abblano un interesse, per conto proprio o di terzi, fermo restando

quanto disposto dall'art. 2391 del Codice Civile in materia di interess: degh

Amministratori.

La relazione viene redatta dal Consiglio di Amministrazione ¢ viene presentata al

Collegio Sindacale entro 60 giorni dalla scadenza di ogni trimesire solare.

ART. 21

1l Consiglio di Amministrazione, nel rispetto delle disposizioni di legge e di statuto,
delega proprie attribuzioni ad un Comitato Esecutivo ed all’Amministratore
Delegato di cui all’art. 27, ove nominato, determinando i limiti della delega. In
materia di erogazione del credito e di gestione ordinaria, poteri deliberativi possono
essere conferiti anche al Direttore Generale, ove nominato, ai Dirigenti, a1 Quadri e,
eccezionalmente, anche ad altri dipendenti della Societa, predeterminandone i limtiti
e le modalita di esecuzione. Detti poteri possono altresi essere delegati ai Dirigenti
ed ai Quadr Direttivi di altra Societd del Gruppo, purché su base contrattuale e
fermo il rispetto e Putilizzo delle procedure interme aziendali in materia di
erogazione del credito.

Gli Organi delegati devono riferire al Consiglio ed al Collegio Sindacale sulle
decisioni assunte nell’ambito dei poteri come sopra conferiti, sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o caraticristiche, cflettuate
dalla societd e dalle sue controllate con le modalita fissate dallo stesso Consiglio di
Amministrazione e con periodicitd, di norma, trimestraie.

' ART. 22

Per la validitd delle riunioni del Consiglic di Amministrazione € richiesta la
presenza della maggioranza dei membri in carica.

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente; in caso di sua assenza od
impedimento dal Vice Presidente; in caso di assenza od impedimento di entrambi,
dal Consigliere pit anziano tra i presenti, individuato secondo i criteri di cui all’art.
14.

Per la validita delle deliberazioni & richiesta la maggioranza assoluta dei voti dei
presenti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede. Tutte le votazioni
avvengono in modo palese. Nel caso di astensione dal voto per la sussistenza di un
interesse che, per conto proprio o di terzi, abbiano neil’operazione, 1 Consiglieri
astenuti sone computati ai fini della regolare costituzione del Consiglio € non sono
computati ai fini della determinazione della maggioranza richiesta = per
Papprovazione della deliberazione. :
Alle riunioni partecipa, con voto consultivo ¢ con facolta di far inserire nei verbali le
proprie dichiarazioni, il Direttore Generale, ove nominato, o, in caso di asscnza od
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impedimento dell’ Amministratore Delegato o del Direttore Generale, i1 o 1
Condirettori Generali, ove nominati, ovvero, in caso di assenza od impedimento di
questi ultimi, it o 1 Vice Direttori Generali, ove nominati.

I1 Consiglio nomina il Segretario e, per il caso di sua assenza od impedimento, il suo
sostituto tra 1 suoi membri o tra i Dirigenti ¢ Quadri della Societa. 11 Segretario, od il
suo sostituto, cura la redazione del verbale di ciascuna riunione, che deve essere
sottoscritto da chi presiede e dal Segretario siesso.

1 verbali delle riunioni devono essere trascritti su apposito libro tenuto a norma di
legge.

Le copie e gli estratti dei verbali, certificati conformi dal Presidente o dal Segretario,
fanno piena prova.

E’ ammessa la possibilita - da attuarsi rnel caso che 1l Presidente lo ritenga opportuno
- che le riunioni del Consiglio di Amministrazione si tengano per videoconferenza, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di
seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati. Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di Amministrazione si
considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve trovarsi pure i
Segretario della riunione, onde consentire Ia stesura ¢ la sottoscrizione del relativo
verbale sul libro sociale ai sensi dell™ultima parte del precedente comma 5.

Per le ulteriori modalita di funzionamento del Consiglio di Amministrazione ¢ le
modalitd di nomina dei Comitati interni al medesimo, si osservano le disposizioni
contenute nel Regolamento disciplinante le rivnioni del Consiglio di
Amminisirazione,

ART. 23

Ai membri del Consiglio di Amministrazione spettano un compenso anmuale e le

medaglie di presenza per le sedute di Consiglio € di Comitato, oltre al rimborso

delle spese connesse al loro incarico.

Agli Amministratori non pud essere corrisposta pitt di una medagha di presenza

nello stesso giorno.

La misura del compenso e delle medaglie ¢ stabilita dall'’Assemblea.

L’Assemblea Ordinaria - oltre a stabilire 1 compensi spettanti agli organi dalla stessa

nominati - approva:

a) le politiche di remunerazione a favore dei Consiglieri di Amministrazione, di
dipendenti e di collaboratori non legati alla Banca da rapporti di lavero
subordinato, per la durata del mandato del Consiglio di Amministrazione;

b) gli eventuali piani di compensi basati su strumenti {inanziari.

11 Consiglio di Amministrazione, ai senst del disposto dell’art. 2389, comma 3°, del

Codice Civile, stabilisce gli ulteriori compensi per il Presidente, il Vice Presidente ¢

I’ Amministratore Delegato, ove nominato ai sensi dell’art, 27, nonché per 1

componenti del Comitato Esecutivo e dei comitati interni al Consiglio di

Amministrazione. Il Consiglio stabilisce altresi — in linea con quanto previsto dal

Codice di Autodisciphina delle Societd Quotate e dalla normativa regolamentare

applicabile, nonché con quanto stabilite dall’Assemblea Ordinaria ai sensi del

precedente comma 4 — i criteri in base a cui determinare una parte significativa della
remunerazione dell’ Amministratore Delegato, ove nominato, ¢ dei Dirigenti con
responsabilita strategiche, anche in relazione ai risultati economici conseguiti dalla

Societa ed al raggiungimento di obiettivi specifici.
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TITOLO VII - PRESIDENTE

ART. 24
Il Presidente ha, ai sensi del successivo art. 29, la rappresentanza legale della
Societa di fronte ai terzi ed in giudizio, nonché la firma sociale.
Presiede I'Assemblea; convoca il Consiglio di Amministrazione ed il Comitato
Esecutivo, di cui ¢ membro di diritto, ne fissa I"ordine del giomo, ki presiede, ne
coordina i lavori e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte
all’ordine del giorno vengano fornite a ttti i Consiglieri.
Il Presidente promuove I’effettivo funzionamento del sistema di governo societario,
garantendo 1’equilibrio di poteri; si pone come interlocutore degli organi interni di
controllo e dei comitati interni.
Nei casi di assoluta ed improrogabile urgenza il Presidente, su proposta
dell’ Amministratore Delegato o del Direttore Generale, pud assumere decisioni di
competenza del Consiglio e del Comitato Esecutivo, ove questi siano impossibilitati
& riunirsi. |
Le decisioni assunte sono portate a conoscenza dei competenti organi nella loro
prima riunionc successiva.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, ne adempie le funzioni il Vice
Presidente; in caso di assenza od impedimento di entrambi, il Consigliere piu
anziano, individuato secondo i criteri di cui all'art. 14 comma 2.

TITOLO VIII - COMITATO ESECUTIVG

ART. 25
1] Comitato Esecutivo & nominato dal Consiglio di Amministrazione, che n
determina il numero dei membri, la durata in carica e le attribuzioni, nel rispetto
della normativa di legge e regolamentare tempo per tempo vigente ¢ tenuto conto
dell’eventuale nomina dell’ Amministratore Delegato.
Il Comitato Esecutivo & composto dal Presidente, dal Vice Presidente ¢
dall’ Amministratore Delegato, ove nominate ai sensi dell’art. 27, quali membri di
diritto, nonch¢ da un numero di altri membri variabile da tre a cinque.
Alle riunioni partecipa, con voto consultivo e con facolta di far inserire nei verbali le
proprie dichiarazioni, il Direttore Generale, ove nominato, o, in caso di assenza od
impedimento dell”’ Amministratore Delegato o del Direttore Generale, i1 o 1
Condirettori Generali, ove nominati, ovvero, in caso di assenza od impedimento di
questi ultimi, il 0 1 Vice Direttori Generali, ove nominati.
11 Comitato Esecutivo si riunisce ogniqualvolta il Presidente lo ritenga necessario o
su richiesta di almeno un terzo dei suoi menibri.
Presiede le riunioni il Presidente del Consiglio o, in caso di sua assenza od
impedimento, il Vice Presidente; in caso di assenza od impedimento di entrambi, il
membro del Comitato pill anziano tra i presenti, individuato secondo i criteri di cui
all’art. 14.
Per la validita delle riunioni & necessaria la presenza della maggioranza dei membri
in carica. Per la validita delle deliberazioni & richiesta la maggioranza assoluta dei
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voti dei presenti. Nel caso di astensione dal voto per la sussistenza di un interesse
che, per conto proprio o di terzi, abbiano nell’operazione, i membri astenuti sono
computati ai fini della regolare costituzione del Comitato € non sono computati ai
fini della determinazione della maggioranza richiesta per I'approvazione della
deliberazione.

In caso di parita di voti, la proposta si intendera respinta,

Le funzioni di Segretario del Comitato Esecutivo sono esercitate dal Segretario del
Consiglio o, in caso di sua assenza od impedimento, da un sostitute che il Cornitato
nomina tra i suoi membri o tra 1 Dirigenti ¢ Quadri della Societa.

I1 Segretario, od il sostituto, cura la redazione del verbale di ciascuna riunione, che
deve essere sottoscritto da chi presiede e dal Segretario stesso.

I verbali delle riunioni devono essere trascritti su apposito libro tenuto a norma di
legge.

Le copie e gli estratii dei verbali, certificati conformi dal Presidente o dal Segretario,
fanno piena prova.

TITOLO IX — COLLEGIO SINDACALE
REVISORE CONTABILE

ART. 26

L'Assemblea Ordinaria nomina tre Sindaci effettivi; nomina altresi duc Sindaci
supplenti.
I Sindaci effettivi e supplenti sono rieleggibili.
Per la durata della carica, le attribuzioni, i doveri, 1 requisiti di onorabilita,
professionalita ed indipendenza, i limiti al cumulo degii mcarichi, la revoca dei
componenti €, in genere, per il funzionamento del Collegio Sindacale, si osservano
le norme di legge e regolamentari applicabili. Con particolare riferimento ~al
requisito dell’indipendenza, i Sindaci devorio possedere, oltre 1 requisiti di cui alle
disposizioni di legge e regolamentari applicabili, quelli previsti dal Codice di
Autodisciplina delle Societa Quotate cui la Banca abbia aderito.
Al Collegio Sindacale sono attribuiti tutti i poteri necessari per svolgere i1 compiti ad
¢sso assegnati dalle norme di legge e regolamentari applicabili, nonché dal Codice
di Autodisciplina delle Societd Quotate cui la Banca abbia aderilo, € per accertare in
particolare Pefficacia di witte le struttwre e funzioni coinvolte nel sistema dei
controlli e I’adeguato coordinamento delle medesime. Fermi restande gh obblighi di
informativa alla Banca d’Italia, il Collegio Sindacale segnala al Presidente del
Consiglic di Amministrazione, al Consiglio di Amministrazione, al Comitato
Esecutivo, all’Amministratore Delegato, ove nominato, ¢ al Direttore Generale le
carenze e le irregolaritd eventualmente riscontrate, richiede ’adozione di idonee
misure correttive e ne verifica nel] tempo Pefficacia.
In conformita alla normativa vigente, almeno un Sindaco effettivo ed uno supplente
devono essere scelti 1ra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano
esercitato l'attivitd di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre
anni. I Sindaci non in possesso di tale requisito devono aver maturato un'esperienza
complessiva di almeno un triennio nell'esercizio delle seguenti attivita:
a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa

di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di Euro,
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OVVero
b) attivita professionale di avvocato o commercialista o di 1nsegnamento
universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-
scientifiche, strettamente connesse all'attivitd bancaria, finanziaria, assicurativa,
OVVero
¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti
nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settor
strettamente attinenti a quello di attivita della Banca.
La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste presentate dai soci,
nelle quali devono essere indicati non pitl di cinque candidati elencati mediante un
numero progressivo, con indicazione della carica di sindaco effettivo o supplente per
cui la candidatura viene presentata. Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci
che da soli o insieme ad altri soci documentino di essere complessivamente titolari
di almeno 1'1% delle azioni ordinarie, od altra minore soglia di possesso che - ai
sensi della normativa vigente - verrd indicata nell'avviso di convocazione
dell'Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei Sindaci. Al fine di
comprovare la titolaritd del nurnero delle azioni necessarie alla presentazione della
lista, 1 soci devono contestualmente presentare le certificazioni attestanti il possesso
di almeno 1'1% del capitale ordinarto, od altra minore soglia di possesso che - al
sensi della normativa vigente - verra indicata nell'avviso di convocazione
dell'Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei Sindaci. Ogni socie puo
presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e ogni candidato pud
essere iscritto in una sola lista a pena di ineleggibilita, ai sensi della normativa
vigente. In calce alle liste presentate dai soci, ovvero in allegato alle stesse, deve
essere fornita una descrizione del curriculum professionale de: soggetti designati.
Per i limiti agli incarichi eventualmente ricoperti in alire societd si applicano le
disposizioni di legge ¢ regolamentari. Unitamente a ciascuna lista devono
depositarsi tutte le dichiarazioni, aftestazioni o documenti richiesti dalia noymativa
vigente, nonché le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accetiano la
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilitd, l'inesistenza di cause di
ineleggibilitd e di incompatibilita nonché l'esistenza dei requisiti prescritti per la ¢
carica dalla legge o dai regolamenti, nonché dal Codice di Autodisciplina delle
Societd Quotate cui la Banca abbia aderito. Le liste presentate dai soci devono
essere depositate, come sara altresi indicato nell'avvise di convocazione, pressc la
sede della societa almeno quindici giorni prima di quello fissato per 'Assemblea in
prima convocazione, Nel caso sia stata presentata, entro il termine di cui sopra, una
sola lista, troveranno applicazione le norme di legge e regolamentar vigenti. La lista
presentata senza l'osservanza delle prescrizioni di cui sopra sard considerata come
non presentata. Ogni azionista pud votare una sola lista, ai sensi di legge.
Alla elezione dei membri del Collegio Sindacale si procederd come segue: dalla lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti, nell'ordine progressivo con i quale sono
elencati nella lista per la rispettiva carica, saranno tratti due sindaci effettivi ¢ un
sindaco supplente; saranno eletti terzo sindaco effettive e secondo sindaco supplente
i candidati elencati al primo posto per la rispettiva carica nella lista di minoranza che
abbia ottenuto il maggior numero di voti tra quelle regolarmente presentate ¢ votate
e che non sia collegata - neppure indirettamente - con 1 soci che hanno presentato o
votato la lista risultata prima per numero di voti: la Presidenza del Collegio
Sindacale spetta al sindaco effettivo eletto dalla suddetta lista di minoranza. In caso
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di parita di voti tra le liste di minoranza, ¢ eletto il candidato tratto dalla lista che sia
stata presentata da soci in possesso della maggiore partecipazione ovvero, in
subordine, dal maggior numero di soci. In caso di parita tra le allre liste, si ricorrera
al ballottaggio.

Qualora un soggetto che in base alle normative vigentt risulti collegato ad uno o pia
azionisti che hanno presentato o votato la lista risultata prima per sumero di voti
abbia votato per una lista di minoranza, 1’esistenza di tale rapporto di collegamento
assume rilievo soltanto se il voto sia stato determinante per elezione del Sindaco di
minoranza.

Qualora, nonostante quanto previsto al precedente comma 6, venga proposta una
sola lista o consegua voti una sola lista, risuiteranno eletti - a condizione che tale
lista riceva la maggioranza dei voti rappresentati in Assemblea - tre sindaci effeitivi
e due sindaci supplenti nell'ordine in cui sono indicati per la rispettiva carica in tale
lista e sard nominato Presidente del Collegio Sindacale il candidato alla carica di
sindaco effettivo indicato al primo posto della lista stessa.

In caso di sostituzione di un sindaco, subentra il supplente appartenente alla
medesima lista di quello da sostituire. Nell’ipotesi di sostituzione del Presidente, il
supplente subentrante assume la carica di Presidente del Collegio Sindacale.
Qualora occorra provvedere alla nomina di sindaci effettivi e/o supplenti necessart
per l'integrazione del Collegio Sindacale a seguito di cessazione anticipata di sindact
nella carica, I'Assemblea provvedera come segue: qualora si debba provvedere alla
sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina del sindaco o dei
sindaci avviene con votazione a maggioranza, senza vincolo di lista. Qualora,
invece, occorra sostituire il sindaco effettivo designato dalla minoranza, ' Assemblea
lo sostituird, con voto a maggioranza relativa, scegliendolo tra i candidati indicati
nella lista di cui faceva parte il sindaco da sostituire, che abbiano confermato
almenc quindici giorni prima di quelle stabilito per l'Assemblea in prima
convocazione la propria candidatura, unitamente con le dichiarazioni relative
all'inesistenza di cause di ineleggibilita o di incompatibilitd, nonché atl'esistenza dei
requisiti prescritti per la carica.

. L'Assemblea Ordinaria determina la retribuzione annuale dei Sindaci per tutio il

periodo di durata del loro ufficio; determina anche l'entita delle eventuali medaglie
di presenza per l'intervento alle riunioni del Consiglio di Amministrazionc ¢ del
Comitato Esecutivo. Ai Sindaci spetta, altresi, il rimborso delle spese connesse al
loro incarico.

Al Sindaci non pud essere corrisposta pit di una medaglia di presenza nello stesso
giorno. '

11 controllo contabile & affidato ad una Societa di Revisione iscritta nel regisiro dei
revisori contabili e nell'albo speciale delle societa di revisione.

In ogni caso, con riferimento al presente articolo, si applica, per quanto non
previsto, la normativa di legge e regolamentare tempo per tempo vigente, nonché il
Regolamento del Collegio Sindacale parimenti tempo per tempo vigente.




TITOLO X -- AMMINISTRATORE DELEGATO - DIRETTORE GENERALE

ART. 27

I} Consiglio di Amministrazione nomina un Amministratorc Delegato o un Direttore
Generale; I’ Amministratore Delegato, se nominato, svolge altresi le funziomt di
Direttore Generale ¢ dovra possedere i requisiti richiesti dalla vigente normativa
legislativa, regolamentare e di vigilanza per ricoprire la carica di Direttore Generale di
banche ed aver maturato una adeguata esperienza, almeno a livello di Direzione
Centrale, per un periodo complessivamente non inferiore a tre anni nel setlore bancario.
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ART. 28
11 Direttore Generale, ove nominato, o I’ Amministratore Delegato che ne svolge le
funzioni, nonché, ove nominati, il o 1 Condirettori Generali ed il o i Vice Direttori
Generali costituiscono la Direzione Generale. Essi esercitano le proprie attribuzioni
nell’ambito di quanto stabilito dal presente Statuto e dal Consiglio di
Amministrazione. '
In particolare il Direttore Generale partecipa all’Assemblea dei Soci e, su richiesta
del Presidente o del Consiglio o del Comitato Esecutivo ovvero di sua iniziativa,
propone gli affari per le deliberazioni da adottarsi dal Consiglio o dal Comitato,
disponendo per ’esecuzione delle deliberazioni stesse.
11 Direttore Generale & capo del personale di cul indirizza e coordina 1'attivita e
sovraintende a tutti gli uffici e le unitd operative della Societd; propone le
assunzioni, le nomine, le promozioni ed il trattamento economico del personale,
nonché tutti gli altri provvedimenti riguardanti il personale medesimo; propone e
prende provvedimenti disciplinari nei riguardi del personale, in conformita della
normativa vigente; dispone la destinazione del personale ed i trasferimenti dello
stesso.
In caso di assenza od impedimento deil’ Amministratore Delegato o del Direttore
Generale le funzioni del Direttore Generale sono svolte dai Condirettori Generali,
ove nominati, secondo la precedenza stabilita dal Consiglio. In caso di assenza od
impedimento di questi ultimi Je medesime funzioni sono svolte dai Vice Direttori

‘Generali, ove nominati, secondo la precedenza stabilita dal Consiglio ovvero da uno

dei Dirigenti all’uopo designati dal Consiglio medesimo,

Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Direttore Generale costituisce prova
dell’assenza od impedimento di quest'nltimo o di chi, nell'ordine, avrebbe dovuto
sostituirlo. '

TITOLO XX - RAPPRESENTANZA LEGALE - FIRMA SOCIALE

ART. 29

La rappresentanza legale della Societd di fronte ai terzi ed in giudizio (in qualsiasi
sede e grado ed innanzi a qualsiasi Autoritd Giudicante ordinaria, speciale, arbitrale,
con espressa facolta di nominare avvocati e procuratori alle liti e consulenti tecnici e
di dare mandato per rendere dichiarazioni di terzo) e la firma sociale speltano ai
Presidente del Consiglio di Amministrazione; in caso di sua assenza od
impedimento, al Vice Presidente.

Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidentc costituisce prova
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dell'assenza o dell'impedimento del Presidente medesimo o di chi, nell'ordine,
avrebbe dovuto sostituirlo.

11 Consiglio pud delegare, di volta in volta per singoli atti od in via continuativa per
categorie di atti, la rappresentanza e la firma sociale a suoi membri od a membri del
Comitato Esecutivo, all’ Amministratore Delegato o al Direttore Generale, nonché,
sentito I’ Amministratore Delegato o il Direttore Generale, a Dirigenti, Quadri e,
eccezionalmente, anche ad altri dipendenti della Societd o di altre Societa del
Gruppo o controllate.

4. 11 Consiglio pud, per determinati atti ed affari, conferire procura, con la relativa

facolta di firmare per la Societd, anche a persone estranee alla stessa.

Lol

TITOLO XII - BILANCIO - RIPARTO UTILI

ART. 30
1. L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
2. 1l Consiglio di Amministrazione redige il bilancio, osservate le norme di legge.

ART. 31

11 Consiglio di Amministrazione nomina e revoca, previo parere del Collegio Sindacale)
il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, scegliendolo tra
soggetti in possesso dei requisiti di onorabilitd previsti per i Consiglieri e in possesso di
adeguata esperienza in materia di amministrazione, contabilita e finanza; tale esperienza
dev’essere stata acquisita attraverso esperienze di lavoro di adeguata responsabilita per
un congruo periodo di tempo in societa del settore bancario. A fale soggetto il Consiglio
conferisce adeguati poteri € mezzi per !'esercizio dei compiti ad esso speitanti in
conformita alla normativa vigente.

ART. 32
1. L’utile netto risultante dal bilancio viene ripartito come segue:
a) una quota non inferiore al 10% viene assegnata al fondo di riserva legale;
b) una quota pud essere assegnata ai soci a titolo di dividendo, ove I’Assemblea lo
deliberi, determinandone 1’entita;
¢) sulla destinazione della guota restante delibera I’ Assemblea.
2. 11 Consiglio pud proporre all’Assemblea la formazione e I’incremento di speciali
fondi di riserva da prelevarsi dagli utili neiti anche in antecedenza ai riparti di cul
alle lettere b) ¢ ¢).

\

ART,. 33
[ dividendi non riscossi entro cinque anni dal giorno della loro esigibilita sono devoluti
alla Societa.

TITOLO XIII - LIQUIDAZIONE

ART. 34
Per la liquidazione della Societa si applicano le norme di legge.
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TITOLO XIV — AZIONI DI RISPARMIO

ART, 35
AZIONI DI RISPARMIO

Le azioni di risparmio, che possono essere sia nominative sia al portatore salvo i limiti
espressi dalla legge, atfribuiscono il diritto di intervento e di voto esclusivamente
nell'Assemblea speciale dei possessori delle azioni di risparmio. Alle azioni di risparmio
compete una maggiorazione sul dividendo spettante alle azioni ordinarie pari al 2% del
valore nominale delle azioni medesime.

In caso di distribuzione di riserve, le azioni di risparmio hanno gli stessi diritti delle
altre azioni. I titolari di azioni di risparmio avranno la possibilitd di ottenere la
conversione delle azioni di risparmio in azioni ordinarie di pari valore nominale previa
richiesta alla Societd, da formularsi in qualunque giorno lavorativo di ogni mese. La
data di conversione, intesa come il giorno in cui la conversione avra effetto, sara il
decimo giorno di borsa aperta del mese successivo a quello di presentazione delle
richieste di conversione. Queste ultime non potranno essere presentate nei periodi
compresi dal giorno successivo a quello in cui sia stata convocata I'Assemblea dei soci
sino al giorno (incluso) in cui abbia avuto luogo la riunione assembleare, anche in
convocazione successiva alla prima e comunque sino al giorno precedente allo stacco di
dividendi eventualmente deliberati dalle Assemblee medesime. Allo scioglimento della
Societd le azioni di risparmio hanno prelazione nel rimborso del capitale per l'intero
valore nominale. La riduzione del capitale per perdite ¢ regolata dalla legge. In ogni
caso, non comporta riduzione del valore nominale delle azioni di risparmio se non per la
parte delle perdite che ecceda il valore nominale complessivo delle altre azioni.

ART. 36
ASSEMBLEA SPECIALE

riservate dalla legge.

L’ Assemblea speciale dei possessori di azioni di risparmio delibera sulle materie ad essa\

Per la convocazione dell’ Assemblea e I’intervento alla stessa st applica quanto previsto
dagli articoli 10 e 13; per la costituzione ¢ la deliberazione dell’ Assemblea si osservano
le disposizioni previste dalla legge.

ART. 37

RAPPRESENTANTE COMUNE
Per la nomina del rappresentante comune si osservano le norme di legge.
11 rappresentante dura in carica tre esercizi. N
Il compenso ¢ determinato nella misura del 5% del compenso spettante al Presidente del
Coliegio Sindacaie. Esso ¢ a carico della societd. L.’ Assemblea speciale pud stabilire un
compenso ulteriore, che gravera sul fondo costituito per le spese necessarie alla tutela
degli interessi comuni.

11 rappresentante comune ha gli obblighi e poteri previsti dalla legge.

TITOLO XV — DISPOSIZIONI FINALI

ART. 38
Per tutto quanto non previsto nel presente statuto si osservano le norme di legge.
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