Relazione del Consiglio di Amministrazione ail’Assembles ordinaria
convocata per i giorno 29 aprile 2008 in prima convocazione e,
scoorrendo, per i giorno 30 aprile 2008 in seconda convocazions, in meriio
ai punti nn. 3) ¢ 4} dellordine del giorno, concernenti rispettivaments ia
noming del Collegio Sindacale ¢ del relative Presidente ¢ la determinazione

dei compensi del Sindact

Rigron Azionist,

con Papprovezions del bilancio dellesercizio 2007, viene a scadere | mandato
det Coliegio Sndacaie, che era stato nominato daif'Assemblea ordinaria del 28
apriie 2008,

8i rende, pertants, necessaric provvedsrs, al sensi dell'articolo 2364 del
Cod. Civ, alla noming del nuove Collegio Sindacals per { ire esercizi 2008-2010,
con scadenza alia data deif Assembies convocata per {approvazione det bilancio
al 3118200

& riguardo, i comma § dellarticolo 28 dello Statuto sociale prevede che
“La nomina del Collegic Sindacale awiene sulla base di liste presentate dal sogl,
nafle guall devono essere indicati non pits di cingque candidatl elencall mediante
un numere progressivo, con indicazione della carica di sindaco effeltive ¢
supplente per cul la candidatura viene presentata. Hanno dintto df presentare le
liste soltanto | socl che da soll ¢ insieme ad alln sodl documenting di essere
complessivaments tiolar di almeno 1% delle azioni ordinarie, od alira minore
soglia «f possssso che - a sensi defla normaliva vigente - verrd indicala

nelfavvizn dif convocazione deliAssembies chiamata a deiiberare sulla nomina




dei Sindach. Al fine di comprovare ja Btolaniia del numere delle azioni necessarie
alla presentazione della lista, | soci devonoe contestualmente pressntare le
certificazion! attestanti {§ possesss di almenp 1% del capilale ordinano, od altra
minore sogla di possesso che - al sensi della normativa vigente - verra indicata
neiiavvise & convocazione dell'Assemblea chiamala s deliberare sulla noming
del Sindach. Ogni socio pud presentare o concorrers alla presentazione di una
soia lista & ogni candidato pud essere isoriftc in una sola lsta a pesna di
ineleggibilita, al sensi della nommativa vigente. In calce alle lisle presentate dal
sooh, owero in allegato alle stesse, deve essere formnila una descriziong del
curriculum  professionale del soggettt designatl. Per | Hmit aghi incarichi
syentuaiments ricopertl in altre societd si applicano le disposizioni di legge @
regolamentari.  Unifamente a clascuna lista devono depositarsi futle le
dichisrazioni, attestazioni o documentt richiesti dalla normativa vigente, nonché
e dichiaraziont con le quall | singoil candidall accettano la candidatura @
attestann, soitn la propria responsabilita, inesistenza di cause di ineleggibiita e
di incompatiniitad nonché Tesistenza del requisill presoritti per la carica dalla
legge © dai regolamenti, nonché dal Codice di Autodisciplinag delle Socistd
Quaiate cui la Banca abbia aderito. Le lste presentale dal soct devonn essers
depositate, come sard altrest indicato nell'avviso di convocazions, presso la seds
della societd simenc gquindici giomi prima df quello fissato per FAssembiea in
prima convocazione, Nel caso sia stala presentata, entro i termine di cul sopra,
una sola lsta, iroveranno applicazione le norme di legge e regelamentart vigenti.
La ista presemata senza Posservanza dells prescrizioni di cul sopra sarg
considerata come non presentata. Ogni azionista pud votare una sola fista, s

sensi di legge.”

Alla slezions del membri del Collegio Sindacale si procedsra, al ssns
del comma 8 del citate articolo 26 dello Statuto sociale, come segue: “dalia lista
she ha oftenuto # maggior numere di voll, nell'ordine progressive con i guale
sono elencatl neila lista per la riapeftiva carica, saranno frath due sindaci effeltiv
& un sindaco supplente; saranne aeletll 8rzo sindaco effettivo & secondoe sindaco
supplents | candidatl elencall ai primoe poste per 13 rispettiva carica nsila lisla d

minoranza che abbia olenuts § maggior numere 4f volf ra quslle regolarments

bt




presentate & votate & che non sia collegals - neppure indireltaments - con § sod
che hanng preseniato o votato i3 ista risultsta prima per numers 4 voll s
Presidenza del Collegio Sindacale spetia al sindaco effelfivo elefto dalla suddetia
fista df minoranza. i case di padtd di vott tra le liste di mincranza, & elalio
candidato fratto dalla lista che sia stata preseniala da sodi in possesso della
maggiore partecipazions owvere, in subordine, dal maggior numers di sogi in
cass di paritd ira e altre liste, si ricorrerd al baloftaggio”

infine, 2 mente del comma 7 del gid menzionalo arlicoio 28 deilo Siatute
seoiale, “qualora. nonosiante gquanto previsto al precedente comma §, venga
proposia una sola Hsta ¢ consegua voll una sola ista, rsulteranno sletlt - a
condizione che tale fista riceva la maggioranza del voll rappresentall in
Assembles - tre sindaci effetlivi & due sindact supplenti nelf'ordine in cui sone
indicati per i3 rispeltiva carica in fale lisla e sargd nomingle Presidente del
Collegio Sindacale i candidate alla carics di sindaco effetive indicato al primo
nosto deilla liste stessa”

La preseniazions delle lisle in oggeltn deve avvenive, come previsto dal
sopra citalo articolo 28, comma §, delln Statulo sociale, e come altrest indicatn
nell'avvise di convocazions, medignie deposito presso ia sede sociale {in
Genova, Via Cassa di Risparmio 18, Segreteria Generale, Rapporti con § Soci),
almeno quindicl glomi prima & gquelic fissalo per PAssemblea in prima
sonvosazione, g pena d decadenza, i giomala feriale e lavorativa per le
Banche dalle ore 8,30 alle ore 13.30 ¢ dalle ore 14.30 alle are 16.30

Per guanio riguarda, infine, ia remunerazions dei Sindac, da stabilire da
parte deilAssemiies al sensi delParticolo 2402 del Cod. Civ. e delfarticols 28
dedio Biatuto, si fa presents che | compensi attualmente corrisposti ai membri del
Colisgio Sindacale sono siall determinall dal’ Assemblea ordinana del 28/4/2008
¢ oonsisiong in un compenso annus seconds le tariffe professionall d
competenza, ma limitalo comungue 3 misura non superisre a guante indicate
nella Legge 3/8/85 n. 336 e cio&:
- per clascune del Sindact effeltivii €41.320,00 quale relrbuzione annua




giobale ad onnicompransiva e conseguentemsnte

- per i Presidenie del Collegic Sindacale: € 61.980.00 guale retribuzione

arnua givhale ed onnicomprensiva.

Genova, 28 marzo 2008
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